LANDKREIS ZWICKAU

LANDRATSAMT

Der Landkreis Zwickau ist einer der stirksten Wirtschaftsstandorte in den neuen Bundeslindern.
Aufgrund seiner landschaftlichen Vielfalt und seines kulturellen Erbes ist er einer der attraktivsten
Lebensrdume in Sachsen. Seine breit aufgestellte Bildungslandschaft garantiert eine durchgéngige
Betreuung und Ausbildung unserer Kinder und Jugendlichen.

Unsere moderne, dienstleistungsorientierte und familienfreundliche Landkreisverwaltung ist
Dienstleister fiir rund 316.000 Biirgerinnen und Biirger sowie 14.000 Unternehmen und freut sich auf
Ihre Mitarbeit!

Das Landratsamt Zwickau sucht

eine/einen Sachgebietsleiterin/ Sachgebietsleiter Sozialmedizinischer Dienst
unter der Kennziffer 229/2020/DII

im Dezernat Jugend/ Soziales und Bildung

fiir das Gesundheitsamt

in Vollzeit

Stellenbewertung Entgeltgruppe 15 TV6D-VKA

bzw. Besoldung A 14 SichsBesG
Beschiftigungsdauer unbefristet
Beschiftigungsbeginn sofort

Ihr Aufgabengebiet:

« Leitung des Sachgebietes Sozialmedizinischer Dienst
- Wahrnehmung der Gesamtzustindigkeit fiir die auf das Sachgebiet {ibertragenen Aufgaben
sowie Erfiillung der aus gesetzlichen und innerdienstlichen Regelungen resultierenden Pflichten
mit Planung, Organisation, Koordination, Entscheidung, Ausfithrung, Kontrolle, Anweisung,
Innovation und Rationalisierung

«  Durchfiihrung von irztlichen Untersuchungen und Begutachtungen im
sozialmedizinischen Dienst einschlieBlich gesundheitlicher Aufklarung, Beratung und
Gesundheitsfiirsorge
- Erhebung der Anamnese und Exploration sowie Anordnung ergénzender Untersuchungen
- Beratung mit Arzten, Amtern und anderen Leistungserbringern
- Auswertung der Untersuchung mit dem Betroffenen, Vermittlung und Empfehlung von
professioneller Behandlungen
- Beurteilungen im Zusammenhang mit Unterbringungen nach dem Séchsischen Gesetz iiber die
Hilfe und die Unterbringung bei psychischen Krankheiten (SdchsPsychKG)
- Krisenintervention und Durchfiihrung von Hausbesuchen
- Dokumentation und Berichterstattung
- Gutachtenerstellung

« Psychiatriekoordination einschlieBlich Organisation, Durchfiihrung und Leitung
der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft
- Sicherstellung der Hilfen nach §§ 5 und 6 SidchsPsychKG und Kooperation mit allen an der
psychiatrischen Versorgung Beteiligten, mit dem Ziel der gemeindenahen Vernetzung und
Versorgung



Unsere Erwartungen:

«  Facharzt fiir das Offentliche Gesundheitswesen oder ein anderer geeigneter Facharzt
vorzugsweise fiir Allgemeinmedizin oder Innere Medizin sowie eine erfolgreich abgeschlossene
Zusatzweiterbildung Sozialmedizin

« Dbesondere ausgewiesene Kenntnisse auf dem Gebiet der Psychiatrie oder einschligige
psychiatrische Berufserfahrung wiinschenswert

« Organisationstalent, Flexibilitdt und Mobilitit

« Einfiilhlungsvermdégen, Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude

« Eignung im Umgang mit chronisch psychisch Kranken

« selbstindiges Handeln in Problemsituationen

« Erfahrung im Ausstellen von fachirztlichen und amtsérztlichen Gutachten wiinschenswert

« Bereitschaft zur Teilnahme am amtsérztlichen Rufbereitschaftsdienst

« Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW

Unser Angebot:

« Einstellung als Tarifbeschiftigte/Taritbeschéftigter nach TV6D-VKA bzw. bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen Berufung in das Beamtenverhiltnis

« bei Vorliegen der Voraussetzung kann fiir Tarifbeschiiftigte eine Facharztzulage geméiB
der Richtlinie fiir Fachirzte im 6ffentlichen Gesundheitsdienst (VKA) gewihrt werden

« familienfreundliche flexible Arbeitszeiten (keine Kernzeiten)

« alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des offentlichen Dienstes, z. B. eine jihrliche
Sonderzahlung, vergiinstigte Versicherungstarife, die Zahlung von vermégenswirksamen
Leistungen, Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Tagen pro Kalenderjahr und eine zusitzliche
betriebliche Altersversorgung bei Anstellung nach TV6D

« attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« umfangreiche Einarbeitung

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des
Sozialgesetzbuches (SGB) IX sind ebenfalls ausdriicklich willkommen. Ein entsprechender Nachweis
der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte Thre aussagefihige und vollstindige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Schul- und  Abschlusszeugnisse mit  Notenspiegel, Qualifikationsnachweise, liickenlose
Arbeitszeugnisse und dienstliche Beurteilungen) elektronisch iiber unser Bewerberportal unter
www.landkreis-zwickau.de/stellenangebote ein.

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. Eingesendete
Unterlagen konnen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Bei Fehlen des Riickumschlags werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet.

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2021

Wir weisen Sie darauf hin, dass nur innerhalb der Bewerbungsfrist eingegangene Bewerbungs-
unterlagen im Auswahlverfahren berticksichtigt werden konnen.

Die/Der nach Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens fiir die Einstellung vorgesehene
Bewerberin/Bewerber ist verpflichtet, ein Behordenfiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 Bundes-
zentralregistergesetz beim zustdndigen Einwohnermeldeamt zu beantragen und die Erstellungskosten zu
tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungsunterlagen ein Fiihrungszeugnis beizufiigen.



